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‘ FAITS & IDEES

un vrai travail de restauration

Piarre Madiot, Florence Castincaud

Le metteur en scdne Girard Gallego travaille sur 'ncces & la culture aver des jeunesen échec, nm'l‘uls rejeteés,

en marge de la société. Nous sommes aliés voir ['une des dernibres répétitions du speetacle qu'll @ mis au
joint avec quatre [runes d'un centre o éducation renforcee, » Instantands n 5 déplacer les biornes o, donné
I'espace Daniel Sorano de Vincennes le 7 avril demier devant un public pris par be rire et F'émotion.

Lain eles structures expérimentales autngerées du sestonie
senlatre, be centre déducanton rentoreée (CER) est charge
dlaceueillic des jeunes fged de 1008 |8 ans qui anr bdsciale
g B detinguance e dont e chions est diceepter lex condi-
tievivs ol 'enend remient gui lear sunt imposees pharit gue d'al-
ler en prison. .

Cor cadde cooreitil est-il incompaible avee une démarelie de
restauration de b condlance ou une condition, dans e cas de
faruere partiet e, peoar comstruioe un proget® 1 faaeallery vor
de plospres, .,

£ N ol I et arips adolesten s pensionngines du TER « | 4
peniches dins le Val W'ise. e peniche, 11w’y g plus
1 assocmation -« Fiires, qui avait installe le CER sur ['ean, a
dm‘lll:ﬂ'.!-gt‘ s e m:usnn 1ml.:|rjq1.'um e Y artmes ponr ]Ihlh
di commodite o pout mictie se retronyer at casr de L vie

Mgantiatey

Ay eunes en granile slifficulre, suimisa iy ernplod da termpe
SO m: Jess el o nprwnun et dhie stctalisation suvctdent
AU ACTIviTes de remmise A njvesu, on o pmf!'lm.*ih: travailler e
lafewnapedl's [rvstant Présents. Suptont aceepte: EGsilsadimer
et gpone e el activite n'a e voir aves leir univers ded
cit, sy prétent avee un évident plaisie. Heavoucnr méne
L reed e constderation pooe be trmaal o esdze fe méner de-
feur

leu de miroir

Selun son hatimide, Gerand Galleitn, le mettenr on siene du
« Theitre de Prmpresues, o s le prarti de dymnet 4 éntendre,
du dithut de ehague «ablean i, I mﬂ:g‘istmmzznt auedio i
iragment d Tistorre persommelle Wi jewme di CERL Dans
[Mibmearite, les spectateurs denutent 7L O COTInETL, ar.
vantde Magritanie, il a debangé a Babigny, ni ce qul s risse
Wt l'nmmﬁrﬁ rvient iy hluj pobr fes vassniees, N exphiquer
chimmient il 8'est fiisse 1-1.1.I1i.1l."l' chins Paris par s cousin, et T
e le révit e <om initianon au vol.. 3 voile. Puis le projec
tewr éelnire deuy aceeims. | an et un comiédion profesibnnel
i orerprete le céoi gulon yent Centendre tindisijue son
surenr jone le ride de interviewer.

[l en resulte un ctonnant jea de miir ontee lejeuine qui, sur
swene, dovient specmteur desin propre persunnage ¢ ques
tinnneur te sa propre hisoire, e comedien l.l'.l.i imwpr{'_h;' la
seene dans un registre decalis of le mettouren *a.::m:- opu; ilans
I réalite, & mené les entrétiens - qui retisoie & chacun Jes
imagres déforoimnoes du jeu hedral, Le p-uhltt.. 11Tm:r.' II.|;II'|!+ la
presttitan du complice de ditournement, iémoigne, pr son
atteition ot par sed fres, de la brepvallisee de b siuation.

Chaggiie recht, restitud d'aboril ur evtemo par Ji bandeesan,
comserse en ellel wute son aarhenncite tindis que Poutrance
de L transpisition est endossie: mrlr: womédien ot o
ercurage par Vit r-aeteur-ites ewer gui privosgjile led
dérupages deson propre double: Te retour aubled o e s
s mnnumenis die Paris, sinst doomes § entendie et 4 vairen
ueliues minptes, enfre rive et gorge senrée.

Ces jl.!.lm:*x rebellis desrructires, souveni vinlenis, comul
avee b justice, desonbarises depuns bongrentps, entrent dans
e fiew et aeceptent les comtraintes de la mise ¢y memoire des
textes, de leur mie en espace, e L dicion, dibmecessite
de repdrer dix fois be midrive mot, le mdéme enchalnement,
Fex deébuns ne firent poudtim pas evidents - lorguee Gicrand
Ciallogo a commence i donner ses mdications-de mse en
seene, 118" est vu sechement renvové dany s cordes. [Ta (allu
tronpver um mode de eommamication of d autarie aocepiinhle
par tout lesiomle.

Le centre d'éducation renforcée

Les jeunes; places au CER dans le cadre de Fardonnance n*45

iy 2 Janifier 1945, baénaficient 'un ﬂ{m" &1 d'une prise en

charge d'ure durée de 3 maois comprenant ;

< Ui hithergement et Un suivi edudatii 29 heured sir 33

-Un accampannement individyalise d*evaluation persgnnelle
&t laconstruttion d'un projet de vie:

- Uni travall dfe partenaria) avec la B L

- Det activités guotidiennies ancrées ﬁ:aﬁﬂa realite d'uno vie
régulidra,

- D=5 contacts phligatalres avec lo mande du trovail {stages die

dEsnuvarte),

L2 CER met en place un cadre collectit dang legliel Madoles
cent dail Mmlmﬁ{emmrﬂégmr Il &'agit de provogquer par
I3 ruprture, par la gestion de la frustration (les (Eéphones por-
tables sont bannis. ) et par des ertivités Educatives un chan:

‘gEmEnt dar leT Campnriemens.

Les parcours sont individualises misls les activités collectives
sont destinees 3 obliger e jeune 4 se determine vis-a-vin de
nouvelles attitudes constructives 8t de nouvelles relatioms
awet ley gutres.

Lo matin, las menqrt{lhe:rtrp mathgmatigue of ralsonnament
logitpue: criture, remiso a niveal en frangais, crdation, menu)-
sefie et sculpture. ) faverkent les apprentissages ot |finte-

aqraticn enmilisy prafesionnel ; Papréemidl, les atellers sont

plutat dettinies a falre passer des qﬁagﬁ educatits
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La bonne distance

Et ¢'est avec assurnnce e Herte gue les jeunes nous ont parlé
de leur expérience théatrale. Comme si, en apparaissant sur
scene dans le role du demystificateur de leur propre person-
nage, ils avaient trouve la distance qui permet de signifier qui
ils sont recllement.

a Je crayais gue fe thedtre, ctart an triec de corgne, de guignals,
Muingenant je sais gue ¢ 'est un tracvadl, gue ga peat étre un méticr,
Nom, je ne pense pas que je contenerad i en faire, aller en votr non
Plus. Mads j'ad el d'vidée, Jor compris que fe pouvais apprendre,
e je parrvans ) arrver: om ne vondait pas avorr fo hante en mon-
fant sur seéne. ..

ﬂ.-mm.!‘ e revtent dones fin cilé, wos copamng me comprenyent pas
qu’on fausse du thédire ; mass les filles. 51, elles trowvent gu bien. Et
puts fd, ce sont nog bastoees, ef on dovne des vdées de mise en seéme,
an mietitre go ‘ot w'est pas seulement capables d'aller voler,

Le théitre offre cette possibilité de médiatiser le dit et le non-
dit et de rendre sensibles les forees en tension dans la situation
qui est lobjet de la representanon. Lorsque des jeunes en rup-
ture s montrent capables duriliser ce langage pour oser s¢
confronterd un public qui n'est pas celui de leur cite, ¢'est quils
ont trouve B le moven de ne redouter ni kurpmpmmugr e
regurd des autres mi les épithétes meprisantes gu'on a pu par-
fois leur autribucer, Cette aventure montre que beaucoup de
choses somt possibles dés lors que les projets, les modies de tra-
wvaul et les relations entre les differents protagonistes reposent
sur e fortes exigenies ef sur un respect reciprogque

Clest une legon dont la portée depasse largement le cadre de
«I'education renforcées.

Le partenariat école-entreprise

Bénédicte Gendron

économigues sont en jeu.

Au ceeur de partenariats école-entreprise, les « formations complémentaires d'initiative locale » (FCIL)
associent des enseignants et des formateurs de |'entreprise dans une coopération plus ou mains étroite
en direction de futurs candidats a I'emploi. Nous touchons 13 aux limites d'une collaboration qui pose
la question de la nature de la formation qui revient a I"école et aux entreprises lorsque les intéréts

Deés la fin des années soixante-dix, les changements technolo-
gqueset les reconversions industrielles vont placer les ccono-
s locales devant dies problémes d'emploi ¢t de qualifications
tels gue cos dernicres, dans le cadre des Jois de décentralisa-
tion, vont s'onenter vers une adaptation locale des formanons,
Clest clans cet esprit que somt apparues les« formagions complé-
mentiiressen 1981, Ces formations prendront e nom de« for-
maton complémentaire dmirkitive locales (FCIL). Larréte du
H février 19835 les définit comme sactions d'adaptation 3 Vem-
plo ou compléments de formanon minale 3 finalité profession-
nelles, En outre, la volonre de faciliter 'acods direct des jrumm'n
la vie professivnnelle s'est concrétisee par I integration des
FCIL dans le «dispositif dinsertion des jeunes de 'Educarion
nationales mis en place en 198567,

Sur le marche du travail, Pentreprise ne peut connaitre, au
moment du recrutement, les ciractéristiques individuelles
des candidats ; le diplome n'est qu'un indicateur partiel gui
ne permet pas de controler la faculté d'integration mi la capa-
rin':i-.':pmmr les projets d'entreprse. Cela ne peut étre acquis
que par l'experience en situation réelle de travail et reléve du
domaine du local, mlrmliuu sens s du specifiques, En conse-
quence, les entreprises investissent dans des partenanials avec
des éonles, qui permettent de limiter les risques d'erreur en
evaluant Jes écarts entre les camncténstigues des candidats et
les compétences exigées par les postes i tenir.

Ainst, la volonte de réduire Mincertitude au moment de 'em-
hauche peut conduire 'entreprise @ mettre en place, 4 coté des

diplimes délivres par le ministére de 'Education mationale,
des reperes complémentaires ayant un caractere specifique.
Mais l'entreprise peut aussi prévoir des périodes d'observa-
tion et de selection, s'impliquer dans le processus de forma-
tion des jeunes en alternance et méme aller jusqu'’a prendre
completement en charge kbt formation.

L'entreprise comme lieu de construction des

qualités

Les diplomes reconnus par 'Etat sont des intermédiaires
geénéraux pour lentreprise dans la mesure o0 celle-ci n'inger-
wvierit pas dans leur défimtion. Cependant, o intermcdiaines
peuvent etre ajustes localement lorsgu’une entreprise mvestit
dans certaines formarions en participant aux enscignements.
L intermédiaire géneral, le diplome, ajusteé localement aux
besoins de entreprise par un complément de formation
devient alors un intermédiaire local,

Dans ce cadre, les entreprises vont investir dans des intermé-
diaires locaux en intervenant parfois directement ou de
maniére conjointe en clablissant, entre autres, des partenanats
séonle-entrepnise s, comme dans le cas des FCIL.

Nous avons, dans le cadre d'une analyse portant sur les FCIL
de academie de Paris, observe de multiples formes dappro-
priation de cette mesure. Au travers de cos cnguetes rois pypes
de mise en ceuvre coneréte des FCIL ont pu ére distingues’.
= e dmitiarive isse v monde productif et wne fogigue de complé-
mient de farmation
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